Kinderkrippe Villa Sonnenschein
Hauptstral3e 44

88483 Burgrieden

Telefon: 07392/9699240

E-Mail: villa-sonnenschein@burgrieden.de
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Die Kinderkrippe ,Villa Sonnenschein® hat sich seit ihrer Griindung
2017 als nicht mehr wegzudenkender Bestandteil in der
Betreuungslandschaft der Gemeinde Burgrieden etabliert.

Mit viel Engagement und Professionalitat werden hier die Kleinsten
unserer Gemeinde betreut und schon in einem sehr friihen Stadium auf
ihren weiteren Lebensweg vorbereitet.

Diese Uberarbeitete Konzeption ist Ausdruck der weiter fortschreitenden
Entwicklung der Krippe ,Villa Sonnenschein® und soll allen Beteiligten
der Bildungsgemeinschaft Leitftaden und Handreichung fir eine
weiterhin erfolgreiche Arbeit mit und fir die Kinder sein.

Mit freundlichen Gruf3en

Frank Hogerle

Blrgermeister
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Mit der Eréffnung einer eigenen Kinderkrippe in der Gemeinde
Burgrieden erweiterte die Gemeinde das Angebot der Betreuung.

Die Betreuung so junger Kinder verlangt ein hohes Mal3 an
Verantwortung in Bezug auf Zuverlassigkeit, Qualitat und
Zusammenarbeit mit den Familien.

Deshalb sind besondere Anforderungen an die Ausbildung der
padagogischen Fachkrafte zu stellen, an die Verantwortung der
Eltern und an die Rahmenbedingen, unter denen die Betreuung
stattfindet.

Die vorliegende Konzeption legt dar, wie die Gemeinde
Burgrieden dieser Verantwortung in der Umsetzung des
Rechtsanspruches auf einen Betreuungsplatz fir Kinder ab sechs
Monaten gerecht werden will.

Sie soll zeigen, welche Uberlegungen in baulicher, fachlicher,
organisatorischer und personeller Hinsicht der Arbeit in der Krippe
zugrunde gelegt wurden.

Die Betreuung in der Krippe soll das vom Gesetzgeber festgelegte
Recht und die Pflicht der Eltern zur Erziehung ihrer Kinder nicht
beschranken, sondern, den heutigen Gegebenheiten der Familie
entsprechend, unterstiitzen. Sie soll es beiden Elternteilen
ermaoglichen, einer Erwerbstatigkeit nachzugehen.




> Kinderkrippe Villa Sonnenschein
Hauptstralie 44
88483 Burgrieden
07392/9699240

(N
villa-sonnenschein@burgrieden.de

Gemeinde Burgrieden
BlUrgermeister Frank Hogerle
Rathausplatz 2

88483 Burgrieden

In der Kinderkrippe Villa Sonnenschein werden verschiedene
Betreuungszeitenmodelle angeboten.

Ganztagesbetreuung (GT):
Montag bis Donnerstag 7.00 — 16.00 Uhr
Freitag 7.00 — 14.00 Uhr

Verlangerte Offnungszeiten 1 (VO1)
Montag bis Freitag 7.30 — 13.30 Uhr

Verlangerte Offnungszeiten 2 (VO2)
Montag bis Freitag 7.15 — 14.00 Uhr

Kombi-Modelle

Kombi-Modell 1:

2 Tage GT (Montag + Dienstag) und 3 Tage VO 2
Kombi-Modell 2:

3 Tage GT (Montag bis Mittwoch) und 2 Tage VO 2




Vormittagsbetreuung (VB)

Montag bis Freitag 7.30 — 12.00 Uhr
*Dieses Modell kann auch nur tageweise genutzt werden und ist
ausschlieRlich mit den VO -Modellen kombinierbar.

In unseren drei Gruppen gilt eine Obergrenze von maximal

10 Kindern bzw. 8 Kindern pro Gruppe, in der Altersstufe von 6
Monaten bis 3 Jahren.

Die Gelbe Gruppe wird je nach Auslastung der Betreuungsplatze
zeitweilig in einen Funktionsraum umgewandelt.

In unserer Einrichtung arbeiten derzeit 9 padagogische
Fachkrafte, die eine Fachschulausbildung erfolgreich absolviert
haben. Dazu z&hlen Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen
und Sozialassistent*innen. In jeder Gruppe sind drei bis vier
padagogische Fachkrafte tatig, die zu unterschiedlichen
Arbeitszeiten eingesetzt sind.

Um in Krankheits-, Urlaubs- und Fortbildungssituationen den
Personalschlissel weiterhin erfillen zu kénnen, haben wir eine
zuséatzliche Vertretungskraft, die bei Ausfallen auch kurzfristig
abrufbar ist, um das Stammpersonal unserer Einrichtung zu
vertreten.

Des Weiteren gehoéren zu unserer Einrichtung zwei
Hauswirtschaftskrafte, eine Raumpflegerin und unser Facility
Manager.

Die Dokumentation samtlicher verfahrensrechtlich relevanter
Vorgénge in Bezug auf den Betrieb der Kinderkrippe entspricht
den Grundséatzen




nach § 45 ,Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung“ Abs. 2.

Die Auswahl der Unterlagen orientiert sich an der Gewahrleistung
des Kindeswohls nach § 47 ,Melde- und Dokumentationspflichten,
Aufbewahrung von Unterlagen® Abs. 2 S. 1. sowie Abs. 2 SGB
VIII.

Diese Unterlagen und Daten werden entsprechend der
Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt
und anschliel3end fristgemal geldscht.

Personalbdgen & Gruppenzuordnung des Personals:
Personalbdgen und die Gruppenzuordnung des Personals werden
vom Trager ausgeflllt und abgespeichert. Entsprechend der
Datenschutzrichtlinien werden diese Daten gesichert und
geldscht.

Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und persdnlichen
Eignung des Personals:

Aufgabenspezifische Ausbildungsnachweise und erweiterte
Fuhrungszeugnissen nach 8§ 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1 des
Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) werden vom Trager in
regelmafigen Abstanden neu angefordert, entsprechend der
Datenschutzrichtlinien gesichert und geldscht.

Dienstpléane, Dienstplangestaltung bzw. Arbeitszeiten:
Dienstplane werden von der Leitung digital erstellt und
anschlieliend ausgedruckt den jeweiligen Gruppen bzw.
Fachkraften ausgehandigt. Bei Ausféallen des Personals steht eine
Vertretungskraft zur Verfligung oder Teilzeit- bzw. Vollzeitkrafte
vertreten die fehlende Fachkraft. Hierflir gibt es einen
Vertretungsplan fur den jeweiligen Monat, in dem alle vorab
planbaren Vertretungsfalle dokumentiert sind.

Die Dokumentation des anwesenden Personals wird vom
Personal eigenstandig in der Arbeitszeiterfassung dokumentiert,
regelmalflig von der Leitung Uberpriuft und monatlich beim Trager
vorgelegt.

Anwesenheitslisten:

Sie werden in der Stay-Informed-App unter dem Reiter
,CheckIn/CheckOut" gefuhrt und von der Leitung monatlich
exportiert und entsprechend der Datenschutzrichtlinien und
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der gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt und anschlie3end
fristgemal geldscht.

Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen:

Werden wéhrend der gesamten Krippenzeit des jeweiligen Kindes
in der Einrichtung gefihrt. Die Entwicklungs- und
Bildungsdokumentationen (Portfolioordner) werden entsprechend
der Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen Vorgaben
aufbewahrt und nach Beendigung des Betreuungsverhaltnisses
den Familien mit nach Hause gegeben.

Dokumentation der Vorlage von Nachweisen in Bezug auf
den Impfschutz der Kinder sowie ggf. Meldung an das
Gesundheitsamt (8 34 Absatz 10a IfSG):

Alle in diesem Zusammenhang vorliegenden Dokumente (gelbes
Impfbuch und Teilnehmerkarte der U-Untersuchungen) werden
von der (stellv.) Leitung und einer weiteren padagogischen
Fachkraft eingesehen und anschliel3end im Aufnahmeheft der
kommunalen, freien und anderen Tageseinrichtungen fir Kinder
in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart im Anhang 3 ausgefullt sowie
entsprechend der Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen
Vorgaben aufbewahrt

und anschliel3end fristgemal geldscht.

Vorkommnisse, Beratungen und Meldungen nach § 8a SGB
VIl sowie Protokolle zu Gefahrdungseinschatzungen:

Dazu liegt ein eigen erstelltes institutionelles
Gewaltschutzkonzept vor. Entsprechend dem institutionellen
Gewaltschutzkonzept werden Potential- und Risikoanalysen,
Beschwerde- und Beratungswege, Intervention, Andressen und
Anlaufstellen sowie Falldokumentationsvorlagen und die
Mitteilungsvorlage an das Jugendamt beschrieben, verwendet
und abgespeichert. Zutreffender Dokumentationen, Unterlagen
und E-Mail-Verkehr werden entsprechend der
Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt
und anschlie3end fristgemal geltscht.




Dokumentation Uber Entwicklungen und Ereignisse nach § 47
Abs.1 Nr. 2 SGB VIII, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
zu beeintrachtigen:

Die Dokumentation orientiert sich an dem vorausgehenden eigen
erstellten institutionellen Gewaltschutzkonzepts,
Dienstanweisungen und dem Hygieneplan.

Alle in diesem Zusammenhang erstellten Dokumente werden
entsprechend der Datenschutzrichtlinien gesichert und geldscht.
Zur Meldung und Dokumentation der Entwicklungen und
Ereignisse werden Falldokumentationsvorlagen und
Mitteilungsvorlage an das Jugendamt eingesetzt. Alle
Dokumentationen, Unterlagen und E-Mail-Verkehr werden
entsprechend der Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen
Vorgaben aufbewahrt und anschliel3end fristgemal3 geldscht.

Vorliegende Prifberichte anderer Behdrden (z.B.
Brandschutzbehotrde, Gesundheitsamter, UKBW):

Diese Unterlagen und Daten werden entsprechend der
Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt
und anschliel3end fristgemal geldscht.

Unfallmeldungen an die Unfallversicherung:

Diese Unterlagen und Daten werden entsprechend der
Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt
und anschliel3end fristgemal geldscht.

Weitere Unterlagen

Diese Unterlagen und Daten werden entsprechend der
Datenschutzrichtlinien und der gesetzlichen Vorgaben aufbewahrt
und anschlie3end fristgemal geldscht werden.

e Unterzeichnung von Dienstanweisungen

e Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen (Grundrisse,
Raumliche Nutzung)

e Das Aufnahmeheft der kommunalen, freien und anderen
Tageseinrichtungen fur Kinder in der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart mit allen Unterlagen zum Kind und zu den Eltern,
sowie Vereinbarungen und Einwilligungserklarungen

e Hygieneplane (8 36 IfSG)

e Entwicklungs- und Bildungsdokumentationen
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¢ Unfallmeldungen an die Unfallversicherung und
Verbandsbucheintrage

¢ Protokolle von Teamsitzungen, Elternbeiratssitzungen,
Gartenkontrollen, Wickelprotokoll, Putzplanen und
Mittagessentemperaturen

e Einwilligungserklarungen vom Elternbeirat

Die Kinderkrippe Villa Sonnenschein befindet sich im
Erdgeschoss der Grundschule Burgrieden. Die Schule wurde
ausgiebig umgebaut, sodass sie zur Kinderbetreuung genutzt
werden kann.

Alle RAume sind hell und freundlich gestaltet und kindgerecht
ausgestattet.

Der Eingangsbereich dient zum
Wechseln der Schuhe.
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Der Spielflur mit zahlreichen Spielmdglichkeiten ermdglicht ein
Zusammentreffen der Gruppen zum gemeinsamen Toben und
Spielen und ist ein haufig genutzter Bereich.

Die Raume sind altersgemalf? mit
unterschiedlichen
Spielmoglichkeiten

auf zwei Ebenen eingerichtet.

Sie bieten den Kindern Raum flr Bewegung, Kreativitat,
Rollenspiel, Aktivitat und Riickzug.

Zusatzlich sind die Gruppenraume
jeweils mit einer Kiichenzeile
ausgestattet.
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AulRRerdem ist jede Gruppe mit einem eigenen angrenzenden
Sanitarbereich und Schlafraum ausgestattet.

Die Gelbe Gruppe ist aktuell unser Bewegungsraum. Hier kénnen
die Kinder ihrer Bewegung freien Lauf lassen. Von klettern, tber
austoben im Ballebad bis hin zu Balancemaéglichkeiten ist hier

alles mdglich.
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Die Blaue Gruppe stellt aktuell zwei Funktionsbereiche dar. Hier
finden die Kinder einen Rollenspielbereich mit
entsprechender Ausstattung und ein Malatelier.

Das Elternzimmer bietet wahrend der Eingewdhnung einen
Ruckzugsort fur die Eltern. Der Raum wird auch fur (Eltern-)
Gesprache genutzt und

man findet hier eine grol3e Auswahl an Buchern.
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Unser Garten bietet die Mdglichkeit zum Sandeln, Rutschen und
Schaukeln. In unserer Gartenhtitte finden die Kinder viele
Gartenspielgerate und Fahrzeuge.

Das Hochbeet bietet den Kindern die Mdglichkeit, Obst, Gemitise
und Krautern beim Wachsen zuzusehen, diese schlie3lich auch
zu ernten und zu essen bzw. weiterzuverarbeiten.

Die Bedeutung der ersten Lebensjahre eines Kindes, die Bildung
in den frihen Jahren und der Bildungsauftrag von
Tageseinrichtungen fur Kinder sind zentrale Themen unserer Zeit.
Aus diesem Aspekt entstand der Orientierungsplan fur Bildung
und Erziehung.

Dieser Orientierungsplan ist die Grundlage der Kinderkrippe in der
eine frihzeitige, individuelle, altersgemalie, ganzheitliche und
gemeinschaftliche Betreuung, Férderung und Erziehung der
Kinder erfolgt. Das Kind in seiner Individualitat steht im
Mittelpunkt. Aufgabe der padagogischen Fachkrafte ist es, vom
Kind her zu denken und es in seiner Entwicklung zu unterstitzen.

Elternhaus und Kindertageseinrichtung tragen gemeinsam
Verantwortung fur die Entwicklung des Kindes.
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Die Zusammenarbeit aller Fachkrafte ist die Grundlage der
effektiven Forderung gemalf des Orientierungsplans.

Die Aufgabe der Kinderkrippe besteht darin, eine angemessene
Umgebung zu schaffen, in der sich das Kind in verschiedenen
Bildungs- und Entwicklungsbereichen individuell entfalten und
wachsen kann.

b@‘

A

Ziele:

©)

Kinder entfalten ein positives Korper- und Selbstkonzept als
Grundlage fir die gesamte Entwicklung

Kinder entwickeln ein Gespdur fir die eigenen Fahigkeiten und
Grenzen sowie die, der anderen und lernen, diese
anzunehmen

Kinder gewinnen eine Wahrnehmung ihrer Fahigkeiten
Kinder vergrofRern und verbessern ihre grobmotorischen
Fahigkeiten

Kinder erwerben grundlegende Bewegungsformen und
erweitern ihren Handlungs- und Erfahrungsraum

Kinder entwickeln ihre Fahigkeiten in Bezug auf Kondition und
koordinative Fahigkeiten weiter

Kinder entwickeln und unterscheiden ihre feinmotorischen
Fahigkeiten

Kinder erleben und lernen, wie Essen und Trinken das eigene
Wohlbefinden und die Leistungsfahigkeiten beeinflussen
kbnnen

Die Kinder erlangen Kompetenzen und Wissen uber die
Vielfalt, Herkunft und Zubereitung von Lebensmitteln sowie
tber Tischkulturen, -sitten und -rituale

Padagogische Umsetzung:

Die Kinder haben die Mdglichkeit, ihren eigenen Korper
auszuprobieren und zu entdecken

Die Kinder bekommen durch freundliche Pflegesituationen
eine Vielzahl von Anregungen Uber die Hautoberflache
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Wir bringen Wohlbefinden durch schéne Materialien zum
Ausdruck

Wir ermutigen die Kinder, selbst aktiv zu sein

Fur die Entwicklung der Grob- und Feinmotorik bieten wir den
Kindern zahlreiche Mdglichkeiten

Etablierte Trinkgewohnheiten im taglichen Leben,
beispielsweise im Anschluss an sportliche Betatigung oder zu
den Mahlzeiten, gewahrleisten das persdnliche Wohlgefihl und
die notwendige tagliche Flussigkeitsaufnahme. In diesem
Zusammenhang verfugte jedes Kind Uber einen eigenen
Becher oder ein Glas.

Hunger- und Sattigungssignale erkennen, benennen, achten
und entsprechend darauf reagieren. Kinder haben die Freiheit,
eigenstandig daruber zu bestimmen, wie viel und welche
Nahrung sie zu sich nehmen mdchten.

Die Kinder erhalten durch regelméafige Koch- und
Backaktivitaten, die teilweise in Zusammenarbeit mit den
Eltern stattfinden, erste Einblicke in die Zubereitung von
Mahlzeiten

Feste Rituale, die zur Mahlzeit gehoren, sorgen flr Struktur
bei den Kindern, zum Beispiel das Decken des Tisches, das
Anziehen des Latzes, das Handewaschen vor dem Essen und
ein gemeinsamer Tischspruch

Die Kinder lernen eine erste Tischkultur, indem sie ihr Besteck
eigenstandig halten und entsprechend ihres Alters benutzen
durfen, wahrend sie alle gemeinsam am Tisch sitzen

Wir legen Wert darauf, den Kindern eine Vielzahl von Frichten
bzw. Gemiise, unterschiedlichen Teigwaren und einem
vielfaltigen Mittagessen zur Verfiigung zu stellen

Ziele:

o Kinder erleben Freude an vielfaltiger Kommunikation mit

Anderen

o Kinder erhalten Unterstlitzung bei der Vielfalt an

Ausdrucksmaoglichkeiten und verbessern ihre nonverbalen und
verbalen Ausdruckmadglichkeiten
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Kinder erhalten ein Bewusstsein flr die verschiedenen Signale
und Kommunikationsmdglichkeiten des Anderen

Kinder haben Spal? an der Sprache

Die Bilderblcher werden von Kindern als emotionale
Zuwendung empfunden

Kinder verstehen Dinge und streben nach passenden Worten
Kinder testen ihre Mundmotorik auf spielerische Weise

Padagogische Umsetzung:

Sprachliche Begleitung: Wir begleiten unsere alltaglichen
Tatigkeiten und den Umgang mit den Kindern sprachlich

Je intensiver die Kommunikation, desto zlgiger entwickelt sich
bei dem Kind ein passiver Wortschatz sowie ein
umfassenderes Sprachverstandnis

Wir ermdglichen den Kindern eine vielzahlige Gelegenheit zur
oralen Exploration von Gegenstanden

Wir beriicksichtigen die AuBerungen der Kinder, ermutigen sie
zum Sprechen und benennen samtliche Gegenstande

Mit Reimen, Fingerspielen, Bilderbtichern, Handpuppen und
Gedichten fordern wir die Sprache taglich gezielt im
Morgenkreis und auch wahrend dem Alltag

Ziele:

O

Kinder entwickeln Sicherheit im Leben

Die Kinder erfahren Bestétigung in ihrem Urvertrauen

Kinder stellen eigenstandige Personlichkeiten dar und
entwickeln ihre Selbststandigkeit

Kinder sammeln Erfahrungen im Umgang mit neuen Personen
Kinder erweitern ihre soziale Umgebung, indem sie die
eigenen Gefuhle und die, der anderer Menschen erkennen,
wahrnehmen, wertschatzen und entsprechend reagieren
Kinder lernen ihre Frustrationstoleranz kennen, erweitern diese
und finden entwicklungsentsprechende Losungsstrategien
Kinder entwickeln die Fahigkeit zur Empathie

17



o Kinder werden vertraut gemacht mit Regeln und Grenzen,
indem sie lernen, welche Rechte ihnen zustehen und wie sie
diese einfordern

o Kinder setzen sich ihre eigenen Ziele

Padagogische Umsetzung:

e Esliegtin unserer Verantwortung, eine gute Grundstimmung
zu gewahrleisten. Wenn es uns Erwachsenen gut geht, fihlen
sich auch Kinder besser

e Wir sorgen daftlr, dass die Kinder in einer Umgebung von
Freude und Geborgenheit leben

e Wir pflegen einen freundlichen Umgang mit den Kindern und
machen ihnen deutlich, dass sie in unserem Haus willkommen
sind

o Wir respektieren und akzeptieren jedes Kind in seiner
Individualitat. Die Kinder kdnnen durch Freiraum und
Unterstlitzung selbststandig handeln. Auf diese Weise erhdht
sich das Selbstwertgefiihl, die Fahigkeit zur Ubernahme von
Verantwortung und sie erhalten Erfolgserlebnisse.

e Kinder trosten: Es ist fur Kinder wichtig, dass sie alle ihre
Emotionen (einschlief3lich Wut, Zorn, ...) zum Ausdruck
bringen kdnnen und sich dennoch akzeptiert flhlen

¢ Rituale sorgen fur Sicherheit und Gelassenheit. Kinder
bevorzugen eine stabile Struktur und wiederkehrende
Bestandteile im Tagesablauf.

¢ Einschrankungen festlegen, an denen die eigenen Bedirfnisse
und die, der anderen klar verletzt werden. Dies bietet den
Kindern eine verlassliche Struktur, da sie ein Bedurfnis nach
Orientierung bezulglich erlaubter und nicht erlaubter

Handlungen haben.
3

Ziele:

o Faszination hervorrufen
o Kinder erkunden die Welt voller Neugier
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o Die Sinne von Kindern werden auf vielfaltige Weise
angesprochen

o Kinder entwickeln Aufmerksamkeit, Konzentration,
Merkfahigkeit sowie die exekutiven Fahigkeiten weiter

o Kindern er6ffnen sich vielzahlige Explorationsmoglichkeiten

o Kinder eignen sich mathematische Vorkenntnisse an,
beispielsweise Mengenvorstellungen, Zahlenfolgen, erkennen
von Ziffern

o Kinder sammeln erste Erfahrungen im Umgang mit Formen
und Farben, Mengen, Zahlen und Mal3en

Padagogische Umsetzung:

e Wir offerieren Ihnen umfangreiche Moglichkeiten zur
Erprobung und zum Experimentieren

e Den Kindern werden Schusseln, Becher, Trichter, Flaschen
sowie Reis-, Mais- oder Rapskdrner zur Verfigung gestellt,
um ihnen erste mathematische Erkenntnisse zu ermoglichen

e Die Anregung der Wahrnehmung der gesamten
Korperoberflache erfolgt durch physischen Kontakt,
beispielsweise im Rahmen der Korperpflege, Zartlichkeiten,
Streicheleinheiten, Umarmungen oder Massagen

e Den Kindern werden von uns diverse Sortierspiele
bereitgestellt

e Um Aufmerksamkeit, Konzentration, Merkféahigkeit sowie die
exekutiven Fahigkeiten zu férdern werden im Morgenkreis
verschiedene Situationen durchlebt, beispielsweise
wiederkehrende Lieder/Fingerspiele, feste Ablaufe,

Abzahlreime, .... Im Freispiel gibt es verschiedene
Gedéachtnisspiele zu denen die Kinder allzeit einen freien
Zugriff haben.

Ziele: .‘

o Kinder nehmen ihre Umwelt bewusst wahr und werden
dafur sensibilisiert
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Kinder erfahren die Jahreszeiten und bemerken bewusst
Naturveranderungen

Kinder kbnnen Wissen aufgrund ihrer eigenen Erfahrungen in
der Natur erwerben

Kinder entdecken einfache naturwissenschaftliche
Zusammenhange

Kinder befassen sich selbststandig mit naturwissenschatftlichen
Gesetzmaliigkeiten, beispielsweise der Schwerkraft.

Kinder lernen ihre ndhere Umgebung kennen und orientieren
sich darin

Die Sinne der Kinder werden gescharft

Kinder starken ihr Immunsystem

Padagogische Umsetzung:

Wir erweitern den Aktionsradius der Kinder und zeigen ihnen
die ,Welt?, z.B. Ausfliige zu Bauernhéfen, Spielplatzen, etc.
Sie erleben den Weg und die Umgebung mit allen Sinnen, z.B.
durch Pflitzen, Blatter sammeln, nasses Gras, ...

Wir bieten vielfaltige Mdglichkeiten, die Natur in ihrer
Gesamtheit zu erleben und erkunden (beispielsweise durch die
Wahrnehmung von Luft, Sonne, Wetterverhaltnissen sowie
durch die Beobachtung von Tieren, Wéldern und Wiesen)

Wir pflanzen und pflegen mit den Kindern gemeinsam das
Hochbeet im Garten und bestaunen und thematisieren das
Wachsen und Ernten der Pflanzen

Wir bieten den Kindern eine Vielzahl an verschiedenen
Materialien, die zum Schutten, Experimentieren und Umfullen
einladen

Spaziergange werden von einfachen Wegbeschreibungen
begleitet und die Kinder lernen dabei wichtige Orte kennen, wie
beispielsweise der Einkaufsladen, Spielplatze, die
Sammelstelle im Brand- oder Schadensfall

Bei Spaziergangen lernen die Kinder erste Stral3enregeln
kennen und umzusetzen
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Es ist uns wichtig, dass sich das Kind in der

Kinderkrippe wohlfiihlt. _ -—

Dies geschieht:

durch eine gelungene Eingew6hnung
durch einen liebevollen, geduldigen und
wertschatzenden Umgang

durch Sicherheit und Geborgenheit
indem wir auf die individuellen Bedirfnisse der Kinder
eingehen

Ein grof3er Schwerpunkt ist die Forderung der Selbststandigkeit
der Kinder.

Dies erreichen wir durch:

Altersgerechtes Essen mit Besteck

An- und ausziehen von Kleidung (Schuhe, Schal, ...)
Hande waschen

Aufraumen der Spielbereiche

Unterstitzung der Sauberkeitserziehung

Ein weiterer Schwerpunkt bei uns ist die Natur.

Das heil3t moglichst oft:

Ausflige zu Spielplatzen, Bauernhofen, ...
Pfitzen hipfen nach dem Regen
Spaziergange

Spielen im Garten

Passende Angebote

Basteln und spielen mit Naturmaterialien
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Auch die Gebardensprache gehort seit 2024 fest zu unseren
Schwerpunkten in der Kinderkrippe. Das gesamte
Krippenpersonal hat erfolgreich an der Fortbildung ,Sprachbildung
durch Gebarden — Kooperation mit BabySignal® teilgenommen.

e Gebarden erleichtern die Kommunikation zwischen Kindern,
die noch nicht (viel) sprechen und den padagogischen
Fachkraften.

e Sie unterstreichen/vertiefen/unterstutzen/
erganzen gesprochene Worte und helfen
beim Ausdricken und Mitteilen von Geflihlen
und Gedanken

e Das Selbstbewusstsein der Kinder, die noch
nicht (viel) sprechen, wird gestarkt, da das
Gefluhl von ,Verstanden werden® vermittelt
wird

e Gebarden ermoglichen Inklusion und Teilhabe auch bei
Kindern mit Beeintrachtigungen

¢ Die Hand- und Feinmotorik wird geférdert, sowie die Auge-
Hand-Koordination

¢ Die soziale und emotionale Entwicklung der Kinder wird
untersttitzt, da sie lernen, aufeinander zu achten, zuzuhdren
und Signale zu erkennen, Konflikte friedlich zu I6sen und
Empathie zu entwickeln

Die Gebarden lassen sich in verschiedene Kategorien einteilen,
sodass der Alltag stets mit Gebarden begleitet werden kann, z.B.
e Tiere (Bauernhof, Zoo, Wald, ...)

e Farben
e Fahrzeuge
e Gefuhle

o alltagserleichternde Gebarden (noch einmal — dann fertig,
warten, Schluss, nochmal, fertig, ...)
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Die Kooperation mit den Erziehungsberechtigten gestaltet sich
wie folgt: Die padagogischen Fachkréafte gewéahrleisten
Transparenz hinsichtlich ihrer Arbeit, indem sie die verwendeten
Gebarden am Gruppenaushang dokumentieren.

Die Sorgeberechtigten werden regelméafiig durch neue
Informationsblétter per App und Aushange in der Einrichtung
angehalten, die Gebarden auch zu Hause umzusetzen.

Die Sicherheit der Kinder hat in unserer Kinderkrippe einen
besonders hohen Stellenwert. Daher ist das Thema
Brandschutzerziehung und Feuerwehr ein fester Bestandteil
unserer padagogischen Arbeit.

Dies geschieht:

e Durch einen jahrlichen Besuch bei der ortlichen Feuerwehr.
Dort lernen sie die Arbeit der Feuerwehr kennen, dirfen die
Einsatzfahrzeuge anschauen und erfahren auf kindgerechte
Weise, wie Feuerwehrleute helfen und schiitzen

e Dariber hinaus fiihren wir in unserer Einrichtung vierteljahrlich
Evakuierungsibungen durch. Dabei tiben Kinder und die
padagogischen Fachkrafte gemeinsam, wie sie sich im Notfall
ruhig und sicher aus dem Gebaude begeben

e Eine Hauptibung findet in Zusammenarbeit mit der ortlichen
Feuerwehr statt. In diesem Rahmen kommt die Feuerwehr zu
uns und fuhrt auf dem Schulhof eine kleine Loschibung durch.
Die Kinder erhalten die Moglichkeit zu beobachten, wie ein
Feuerwehrmann mit den Schlauchen umgeht und wie sie sich
im Falle eines Brandes zu verhalten haben.

Ziele der Brandschutzerziehung und Kooperation mit der ortlichen

Feuerwehr:

e Mdgliche Angste abbauen und gleichzeitig ein erstes
Verstandnis fur Sicherheit und Hilfe im Notfall vermitteln
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e Durch die Regelmaligkeit das Sicherheitsbewusstsein der
Kinder sicherstellen und alle Beteiligten auf einen Ernstfall gut
vorbereiten

|

VERWENR

. 4

Die Rechte der Kinder bilden eine wichtige Grundlage unserer
padagogischen Arbeit. In unserer Kinderkrippe orientieren wir uns
an den Kinderrechten und nehmen jedes Kind als eigenstandige
Personlichkeit mit eigenen Bedurfnissen, Gefuhlen und
Meinungen wabhr.

Uns ist es wichtig, dass:

¢ Kinder von Anfang an erleben, dass ihre Stimme gehort wird

e sie in ihrem Alltag mitbestimmen dirfen

o alle respektvoll und liebevoll miteinander umgehen

e die Bedurfnisse der Kinder ernst genommen werden

e Kinder geschitzten Raum fir Selbststandigkeit, Beteiligung,
Spiel und Entwicklung erleben

Damit die Kinderrechte auch fir Kinder, Eltern und Besucher
sichtbar werden, sind diese in unserem Eingangsbereich bildlich
an der Wand dargestellt.
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Die kindgerechte Darstellung macht die Rechte der Kinder fir alle
verstandlich und erinnern uns taglich daran, dass jedes Kind
Rechte hat und diese jederzeit einfordern darf.

Die Kinder vor starker Sonneneinstrahlung zu schitzen ist sehr
wichtig. Da Kinderhaut sehr empfindlich ist, legen wir gro3en Wert
darauf, die Kinder friihzeitig und altersgerecht fir das Thema
Sonnenschutz zu sensibilisieren.

Aus diesem Grund fuhren wir jedes Jahr im Frihling ein Projekt

(,Clever in Sonne und Schatten fur Kitas®, Infos unter

www.CleverinSonne.de) zum Sonnenschutz durch. Die Eltern

erhalten einen ausfuhrlichen Elternbrief und werden gebeten,

ihren Kindern alles Notwendige fiir den Sonnenschutz

mitzugeben:

e Eine Sonnenmiitze mit mdglichst breiter Krempe (damit auch
Nacken und Ohren geschitzt sind)

e Luftige Oberteile, die die Schultern bedecken

e Eine Sonnenbrille (hach Mdglichkeit)

Wir bitten die Eltern, die Kinder morgens vor dem Kitabesuch
einzucremen. Aul3erdem bitten um das Einverstandnis, die Kinder
nachmittags vor dem Rausgehen mit der Sonnencreme der
Einrichtung eincremen zu durfen.
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Unseren Tagesablauf gestalten wir so, dass wir die Zeit mit hoher
UV-Belastung (ca. 11 bis 15 Uhr) drinnen oder im Schatten
verbringen. Wir priifen taglich den UV-Index und erinnern die
Kinder durch regelmafig wiederkehrende Aktionen, wie wir uns
vor zu viel Sonne schitzen kénnen.

In Kooperation mit unserem Trager stellen wir im Auf3engeléande
ausreichend Schattenplatze zum Spielen zur Verfligung.

Der notwendige Sonnenschutz wird auf folgende Weise
thematisiert:

Zu Beginn der sonnigen Jahreszeit veranstalten wir im April
eine Projektwoche zum Thema Sonnenschutz. In dieser
Woche beschaftigen sich die Kinder im Rahmen
verschiedener Aktionen spielerisch mit der Sonne und lernen,
wie sie sich schiitzen kénnen. Dazu gehdren beispielsweise
Gesprache tber die Sonne, Bilderbticher, kreative Angebote,
Bewegungsspiele im Schatten, Sonnenyoga sowie das
Kennenlernen von Sonnenhut, Sonnencreme und schattigen
Platzen.

Die Inhalte der Projektwoche werden anschliel3end bis etwa
September regelmafig im Alltag aufgegriffen. Dazu gehort
unter anderem das Eincremen mit Sonnencreme, das Tragen
von Sonnenhiten, das bevorzugte Spielen im Schatten in den
besonders sonnigen Stunden sowie passende bzw.
begleitende Lieder, Fingerspiele, ....

Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder dabei und
unterstitzen sie, ein erstes Verstandnis flr den Schutz ihrer
Haut zu entwickeln und gehen mit gutem Vorbild voran.
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Die Inklusion/Integration von Kindern mit erhéhtem Forderbedarf
spielt bei uns eine grol3e Rolle.

Das heil3t Zusammenarbeit mit:

e Fruhforderstelle

e Integrationskréafte

e Alltagsbegleitung

e Korperbehinderten Zentrum Oberschwaben (KBZO)
e Beratungsstellen

Ein erfolgreicher und vom Kind positiv wahrgenommener Beginn
dieses neuen Lebensabschnitts bildet die Grundlage flr die
weiterhin positive Entwicklung lhres Kindes. Voraussetzung hierflr
ist eine vertrauensvolle Fachkraft-Kind-Beziehung. Auf diese
Weise kann das Kind seine neue Umgebung mit innerer Sicherheit,
Geborgenheit und voller Zuversicht erkunden.

Deshalb orientieren wir uns wahrend der Eingewdhnungszeit an
dem Berliner Modell, welches vom Institut fir angewandte
Sozialisationsforschung INFANS entwickelt wurde.

Dieses EingewoOhnungskonzept gewahrt durch die Interaktion
zwischen einem Elternteil oder einer anderen Bindungsperson und
der padagogischen Bezugsfachkraft sanften Ubergang vom
Elternhaus in die Krippe.
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In der Regel dauert die Eingewdhnungszeit zwischen vier und
sechs Wochen, was von Kind zu Kind variieren kann.

Um eine Grundlage fiur ein zukinftiges
1.Phase Vertrauensverhaltnis zwischen Eltern und der
Kennenlernphase Bezugsfachkraft zu schaffen, findet ein
Eingewbhnungsgesprach zwischen den Eltern
und der Bezugsfachkraft statt.

Im Aufnahmegesprach erhalten Sie néhere
Informationen Uber die Wichtigkeit der
Eingew6hnung fir eine gesunde Entwicklung
Ihres Kindes, tUber den Ablauf, die Dauer und Ihre
Rolle wahrend der Eingewdhnungszeit.

Sie erhalten Wissenswertes Uber den Alltag der
Einrichtung. Es bietet uns und Ihnen die
Moglichkeit, Winsche und Vorstellungen
kennenzulernen und etwas Uber die Vorlieben
und Besonderheiten Ihres Kindes zu erfahren.

Die Zeit in der Krippe beginnt.

2.Phase Zum vereinbarten Termin kommt das
Grundphase eingewdhnende Elternteil mit dem Kind in die
Krippe.

Am ersten Tag integrieren Sie sich in das
Spielgeschehen, so kann Ihr Kind die Umgebung
kennenlernen und langsam Kontakt zu der
Bezugsfachkraft, den anderen Fachkraften und
Kindern der Gruppe aufbauen.

Nach Rucksprache mit der Bezugsfachkraft
versuchen Sie, sich in den darauffolgenden
Tagen aus dem Spiel zurtickzuziehen.

Hierfur steht Thnen ein im Gruppenraum
integrierter Stuhl zur Verfigung. So kann das
Kind jederzeit zu Ihnen, wenn es unsicher ist
(sicherer Hafen).

Sie verhalten sich mdglichst zurtickhaltend. Sucht
das Kind Ihre Nahe akzeptieren Sie dies. Ihr Kind
braucht das Geflhl, dass die Aufmerksamkeit
des Elternteils jederzeit fir das Kind da ist.

Die padagogische Fachkraft nimmt Gber
Spielangebote und Beteiligung am Spiel lhres
Kindes Kontakt auf.

Findet Ihr Kind gut in das Spiel, kann sich von

3.Phase Ihnen I6sen und lasst Kontakt zur

Trennungsphase Bezugsfachkraft zu (z.B. durch Spielangebote,
trosten, ...) findet eine kleine rdumliche Trennung
statt.
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Die pad. Fachkraft geht mit dem Kind z.B. in das
Bad, um am Wasser zu spielen oder in den Flur,
um mit dem Bobbycar zu fahren. Somit sind Sie
nicht dauerhaft sichtbar und es entsteht eine
erste unbewusste Trennung.

Das Kind wird wahrend der Eingewthnungszeit
einmal bewusst von lhnen gewickelt und die
Erzieherin schaut Ihnen dabei zu.

Im nachsten Schritt der Eingew6hnung werden
Sie hinausgeschickt. Sie lassen wéahrend dieser
Trennung einen Gegenstand (Schal, Tasche, ...)
von Ihnen im Gruppenraum liegen. Sie
verabschieden sich von Ihrem Kind und sagen,
dass Sie z. B. kurz auf die Toilette gehen.
Anschliel3end verlassen Sie den Raum und
gehen in das Elternzimmer.

Die Reaktion lhres Kindes ist der Mal3stab fir die
Lange dieses Trennungsversuches.

Fuhlt sich Ihr Kind wahrend dieser ersten
Trennung wohl oder lasst sich schnell trdsten,
wird die Trennungszeit in den darauffolgenden
Tagen gesteigert.

Weitere Schritte der Eingewdhnung und
Verlangerung der Trennungszeit werden von nun
an ganz individuell auf Ihr Kind abgestimmt.

Ziel ist, dass Sie das Kind morgens bringen, nur
kurz im Raum bleiben, sich vom Kind
verabschieden und Sie nach Absprache ins
Elternzimmer oder nach Hause gehen.

Nach jeder Trennung findet zwischen
Bezugsfachkraft und Elternteil ein Austausch
statt, danach endet die Krippenzeit fur diesen
Tag.

4.Phase
Stabilisierungsphase

Nun steigert sich die Trennungszeit von Tag zu
Tag.

Behutsam dbernimmt nun die Bezugsfachkraft

Schritt fir Schritt sensible Aufgaben wie Essen,
Wickeln, Schlafen legen, ...

Hier achten wir darauf, dass Ihr Kind ein paar
Tage das Mittagessen miterlebt, bevor der
Mittagsschlaf als etwas Neues hinzukommt.

5.Phase
Abschlussphase

Die Eingewdhnung ist abgeschlossen, sobald lhr
Kind ohne Sie in der Einrichtung bleibt, dort
unbeschwert spielt, sich von der
Bezugserzieherin trosten lasst, seinen
Moglichkeiten entsprechend Kontakte zu Kindern
und Personal der Gruppe zulasst und
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Explorationsverhalten (Erkundungsverhalten)
zeigt.

6.Phase
Reflexion

Etwa 3 Monate nach der Eingew6hnung findet
ein Gesprach zwischen lhnen und der
Bezugsfachkraft statt, in dem neu aufgetretenen
Fragen geklart und die Eingewdhnungszeit
reflektiert werden kann.
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7:30 - 8:30 Uhr Bringzeit - Ankommen der Kinder und freies Spiel

8:45 Uhr Morgenkreis

9:00 Uhr Gruppeninternes Frihstick

9:30 Uhr Freies Spiel bzw. Angebote, Aktionen, Garten,
Spaziergange, Turnen, ...

10.30 Uhr Wickeln

11:00 Uhr Mittagessen

12:00 Uhr Abholzeit

*Die Zeitangaben sind Fixpunkte, die je nach den Bedurfnissen der
Kinder variieren kdnnen.

7:30 - 8:30 Uhr Bringzeit - Ankommen der Kinder und freies Spiel

8:45 Uhr Morgenkreis

9:00 Uhr Gruppeninternes Frihstick

9:30 Uhr Freies Spiel bzw. Angebote, Aktionen, Garten,
Spaziergange, Turnen, ...

10.30 Uhr Wickeln

11:00 Uhr Mittagessen

11:45 Uhr Mittagschlaf, Ruhezeit

13:15 - 13:30 Uhr | Abholzeit

*Die Zeitangaben sind Fixpunkte, die je nach den Bedirfnissen der
Kinder variieren kdnnen.
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7:30 - 8:30 Uhr Bringzeit - Ankommen der Kinder und freies Spiel

8:45 Uhr Morgenkreis

9:00 Uhr Gruppeninternes Fruhstick

9:30 Uhr Freies Spiel bzw. Angebote, Aktionen, Garten,
Spaziergange, Turnen, ...

10.30 Uhr Wickeln

11:00 Uhr Mittagessen

11:45 Uhr Mittagsschlaf, Ruhezeit (ggf. anschlie3end freies

Spiel, je nach Schlaflange des Kindes)

13:30 - 14:00 Uhr | Abholzeit

*Die Zeitangaben sind Fixpunkte, die je nach den Bedurfnissen der
Kinder variieren kdnnen.

7:00 - 8:30 Uhr Bringzeit - Ankommen der Kinder und freies Spiel

8:45 Uhr Morgenkreis

9:00 Uhr Gruppeninternes Frihstick

9:30 Uhr Freies Spiel bzw. Angebote, Aktionen, Garten,
Spaziergange, Turnen, ...

10.30 Uhr Wickeln

11:00 Uhr Mittagessen

11:45 Uhr Mittagschlaf, Ruhezeit

Nach dem Freies Spiel, Angebote, Aktionen, Garten

Mittagsschlaf

15:00 Uhr Mittagssnack
15:15 Uhr Freies Spiel, Angebote, Aktionen und Garten
Bis 16:00 Uhr Abholzeit

*Die Zeitangaben sind Fixpunkte, die je nach den Bedirfnissen der
Kinder variieren kbnnen.
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Die Bringzeit endet morgens fir alle Gruppen um 8:30 Uhr.
Wir bitten die Eltern, die Kinder bis dahin spatestens in die Krippe
zu bringen, damit sie bei allen Aktionen dabei sein kdnnen.

Die Abholzeit ist etwas flexibel und je nach Betreuungsform

unterschiedlich:

e Bei der Betreuungsform ,Vormittagsbetreuung® werden die
Kinder um 12:00 Uhr abgeholt

e Die Betreuungsform ,Verlangerte Offnungszeiten 1 erméglicht
das Abholen der Kinder von 13:15 bis 13:30 Uhr

e Die Kinder konnen bei der Betreuungsform ,Verlangerten
Offnungszeiten 2“ zwischen 13:30 Uhr und 14:00 Uhr abgeholt
werden

e Die Betreuungsform ,Ganztag” ermoglicht es den Eltern,
ihre Kinder flexibel wéhrend des ganzen Nachmittags
abzuholen.

e Die Abholzeit fur die Kombi-Modelle variiert je nach
Betreuungsform des Tages

Um den Kindern angemessene Rickmeldungen geben zu kdnnen,
ist es hilfreich, eine Benachrichtigung tiber die ungefahre Abholzeit
zu erhalten. Eine gewisse Planbarkeit ist auch fur die Ausfiihrung
vom Tagesablauf oder Aktionen erforderlich. Ist es aufgrund
personlicher Termine oder anderweitiger Umstande nétig, von den
festgelegten Uhrzeiten abzuweichen (nach der Bringzeit oder vor
der reguléren Abholzeit), kann dies mit dem Stammpersonal der
Gruppe besprochen werden.
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Wahrend des freien Spiels haben die Kinder die Mdglichkeit, ihre
Aktivitdten und das Spielzeug frei zu wahlen. Dem Kind obliegt die
eigenverantwortliche Entscheidung, ob es sich dem Spiel allein,
mit einem Spielpartner oder in einer Gruppe widmen mdchte.
Freies Spiel stellt eine ganzheitliche Forderung der kindlichen
Entwicklung dar. Indem wir den Raum gestalten, die aktuellen
Spielmaterialien zur Verfugung stellen und uns padagogisch
verhalten, geben wir gezielte Anregungen und Impulse.

Unsere Ziele vom freien Spiel:

e Unterstitzung der Selbststandigkeit

e Erlernen von Entscheidungsfindung

e Durch eigene Spielideen und eine freie Materialauswahl die
Kreativitdt und Fantasie entfalten

e Die Foérderung sozialer Kompetenzen erfolgt durch das Teilen,
Abwarten und die L6sung von Konflikten untereinander

o Weiterentwicklung der Sprache

e Ausbauen der fein- und grobmotorischen Fahigkeiten durch
Klettern, Rennen, Bauen, Fadeln, etc.

e Steigerung des Selbstwertgefiihls und der Sicherheit

e Die Interessen, Starken und Bediirfnisse der Kinder
beobachten und ermitteln

e Ausdruck von Gefuhlen
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Wir versammeln uns taglich auf dem dafir vorgesehenen Teppich
zum gemeinsamen Morgenkreis in der jeweiligen Gruppe. Dieser
Kreis wird immer mit einem Begrtfl3ungslied begonnen.

Danach wird tber die Anwesenheit der Kinder und Fachkrafte
gesprochen, es werden Kreis- und Fingerspiele gespielt und kurze
Gesprache gefiihrt.

Wir nehmen die Jahreszeiten, Feierlichkeiten, aktuelle Projekte
und das Alter der Kinder in Betracht und passen den Kreis zeitlich
an die Bedurfnisse und das Alter der Kinder an.

Unsere Ziele vom Morgenkreis:

Struktur und Verlasslichkeit durch wiederkehrende Ablaufe
Eine Ubersicht Uiber die bevorstehenden Ereignisse bieten
Kinder erfahren Gruppenzugehdrigkeit

Weiterentwicklung der Sprache durch neue Wérter, Lieder,
Fingerspiele und Gespréache

Forderung der sozialen Interaktion

Steigerung des Selbstwertgefiihls und der Sicherheit
Fokussieren, Aufmerksamkeit und Konzentration férdern
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Wir planen Angebote flr einzelne Kinder, eine Kleingruppe oder
flr die gesamte Gruppe, welche auch spontan aus der Situation
heraus entstehen konnen. Eine ausfihrliche und intensive
Beobachtung der Kinder ist daftr unerlasslich.

Einmal pro Woche steht es den Gruppen frei, die Sporthalle der
Grundschule fur die Durchfihrung von Bewegungsangeboten mit
den Kindern zu nutzen. Einmal im Monat ist eine gemeinsame
Turnstunde mit allen Kindern der Einrichtung.

Mithilfe unseres Krippenbusses unternehmen wir regelmalig
Spaziergdnge in die Natur, beispielsweise zu Spielplatzen, zu
Bauernhdfen oder zum Einkauf in einem  Ortlichen
Lebensmittelgeschatt.

Unsere Ziele von Angeboten und Aktionen

e Forderung der Entwicklung in verschiedenen Bereichen

¢ Interessen der Kinder aufgreifen und vertiefen

e Neue Erfahrungen ermdglichen und neue Erlebnisse
schaffen

e Konzentration und Aufmerksamkeit fordern

e Das Selbstvertrauen und die Selbststandigkeit der Kinder
starken

e Wahrnehmung des Korpers starken

e Die Ausdauer und Koordination verbessern
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¢ Verantwortungsgefuhl und Alltagskompetenzen
naherbringen
e Kennenlernen von verschiedenen Materialien und Farben

Das Frihstick wird taglich frisch vom Personal der Kinderkrippe
zubereitet. Die Eltern zahlen jeden Monat einen festen Betrag
dafir und das Personal geht immer montags mit den Kindern
gemeinsam einkaufen (rollierendes System der Gruppen).

Das Angebot des Fruhstiicks umfasst verschiedene Backwaren,
Obst, Gemuse, Wurst, Kase und Joghurt mit MUsli.

Unsere Ziele vom Friuhstick:

e Empfinden des Gruppen-/Zugehorigkeitsgefiihls

e Die Foérderung sozialer Kompetenzen erfolgt durch das Teilen,
Abwarten und Rtcksicht nehmen

e Das Erlernen von Tischregeln/-manieren

¢ Kennenlernen von verschiedenen Lebensmitteln

e Feinmotorische Fahigkeiten werden durch Greifen, Aufstrich
verstreichen oder das Handhaben von Besteck trainiert
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In unserer Kinderkrippe nehmen alle Kinder am gemeinsamen
Mittagessen teil. Das Mittagsessen wird taglich durch Gastro-
Menl aus dem Donautal Ulm geliefert und die Eltern tragen die
Kosten flr jede nicht rechtzeitig stornierte Mahlzeit (ein
Pauschalbetrag, der jahrliche Anderungen vorbehalten kann).
Vor der Mahlzeit sprechen wir wie beim Friihstiick wieder einen
unserer Tischspriche.

Unsere Ziele vom Mittagessen:

e Empfinden des Gruppen-/Zugehdrigkeitsgefiihls

e Die Foérderung sozialer Kompetenzen erfolgt durch das Teilen,
Abwarten und Rucksicht nehmen

e Das Erlernen von Tischregeln/-manieren

e Kennenlernen von verschiedenen
Lebensmitteln

e Feinmotorische Fahigkeiten
werden durch Greifen, Aufstrich
verstreichen oder das
Handhaben von Besteck trainiert

Unsere Einrichtung ermdglicht es jedem Kind, sein
Schlafbedirfnis zu erfullen, unabhéngig von der Uhrzeit oder der
Gruppensituation. Je nach Entwicklungsstand, schlafen die Kinder
im Kinderwagen oder im Bett in den Schlafraumen ihrer jeweiligen
Gruppe. Jedes Kind verfugt Uber ein eigenes und ihm vertrautes
Bett. Die Kinderkrippe stellt dem Bedarf des Kindes entsprechend
einen Schlafsack oder eine Decke zur Verfiigung. Das Kind bringt
maogliche Einschlafhilfen, wie Schnuller oder Kuscheltiere, von zu
Hause mit.

Wahrend der Einschlafphase befindet sich eine padagogische
Fachkraft im Schlafraum. S&amtliche Gruppen verfiigen tber
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Rituale, die den Kindern den Ubergang in die Schlafphase
erleichtern, beispielsweise durch den Einsatz von
Meditationsmusik oder das Vorlesen einer Geschichte. Sobald
alle Kinder eingeschlafen sind, verlasst die Fachkraft den
Schlafraum.

Die Aufsichtspflicht wird jetzt mittels des Babyfons und
regelmaiiger Kontrollen alle 10-15 Minuten durchgefthrt. Im
Gruppenraum werden nicht schlafende Kinder durch
entspannende und ruhige Angebote betreut.

Unsere Ziele vom Schlafen:

e Dient der Erholung und der Gesundheit

e Die Korpertemperatur und den Energiestoffwechsel regulieren

e Unterstitzt das Immunsystem

e Tragt zum Wachstum bei

e Die Verarbeitung der Tagesereignisse
und gewonnenen Erkenntnisse

e Ausbildung individueller
Schlafgewohnheiten

Die Windeln der Kinder werden gemal den individuellen
Bedurfnissen des jeweiligen Kindes gewechselt._Eine grol3e
Wickelrunde® findet vor dem Mittagessen und nach dem
Schlafengehen statt.

Die Grenzen und Bedirfnisse der Kinder finden hierbei
Beriicksichtigung, wie z.B. das Kind mdchte von einer bestimmten
Fachkraft gewickelt werden.

Die Familien bringen die eigenen Windeln, Feuchttticher, Creme,
etc. von zu Hause mit.
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Unsere Ziele vom Wickeln:

Pflege und Sauberkeit des Intimbereichs

Vermeidung von Hautreizungen und Ausschlagen
Forderung der Selbststandigkeit (durch das An- und
Ausziehen von Kleidung)

Schutz der Privat-/Intimsphére

Starkung der Wahrnehmung und des Bewusstseins des
eigenen Korpers

An Planungstagen in der Kinderkrippe findet keine Betreuung
statt. Hier findet sich das Team zusammen, um die padagogische
Arbeit zu organisieren und zu optimieren.

Pro Krippenjahr sind zwei Planungstage im Ferien-
/Veranstaltungsplan festgeschrieben. Es findet einer im Frihjahr
und einer im Spatsommer-/Herbst statt.

Planung der padagogischen Arbeit

Projekte, Angebote und Aktivitaten fur die Kinder
Themen fur die ndchsten Wochen oder Monate festlegen
Den Tagesablauf und die Wochenstruktur vorbereiten
Ablaufe und bestehende Regelungen optimieren
Reflexion der Arbeit Teamarbeit starken
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Die bisherige Arbeit/ einzelne Themen gemeinsam reflektieren
Erfahrungen austauschen
Neue Ansatze festlegen

Teamarbeit starken

Zusammenarbeit im Team vertiefen
Absprachen treffen

Aufgaben verteilen

Probleme gemeinsam losen
Fordermdglichkeiten planen
TeambuildingmalRnahmen

Organisation und Vorbereitung

Raume vorbereiten oder umgestalten
Materialien sortieren oder neu vorbereiten
Feste, Ausfliige oder Elternabende planen

Fortbildung und Weiterentwicklung

Neues padagogisches Wissen kennenlernen

Konzepte der Einrichtung weiterentwickeln
Qualitditsmanagement-Prozesse optimieren und sich mit
bestimmten Themen auseinandersetzen

Ein wesentlicher Bestandteil unserer padagogischen Tatigkeit
sind regelmafige Teamsitzungen. Sie werden in der Regel jede
Woche abgehalten und dienen:

dem Austausch von Fachwissen
der gemeinsamen Planung

fur kollegiale Fallbesprechungen
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e der Reflexion und Uberlegungen zum padagogischen Handeln

e der Gelegenheit, Beobachtungen bezlglich der Kinder zu
erOrtern und sich damit auseinanderzusetzen

e dazu, kollektiv Entwicklungsprozesse zu reflektieren

e zum Konzipieren individueller Férdermalinahmen

e der Gewahrleistung einer einheitlichen Perspektive aller
Mitarbeitenden hinsichtlich der Bedurfnisse und Interessen der
Kinder

e Der Prasentation und Realisierung von Inhalten aus den
besuchten Fort- und Weiterbildungen

e transparente Kommunikation von organisatorischen Themen,
aktuellen Informationen sowie Teamabsprachen

Ein weiterer bedeutsamer Aspekt ist die Qualitatssicherung.
Durch die gemeinsame Reflexion der padagogischen Arbeit
werden:

e Erfahrungswerte ausgetauscht

e Herausforderungen besprochen

e LOsungsstrategien entwickelt

Dies tragt zur Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat und
zur Sicherstellung eines einheitlichen padagogischen Handelns
bei. Daruiber hinaus férdern Teamsitzungen eine offene
Kommunikation, starken die Teamzusammenarbeit und férdern
eine vertrauensvolle Teamkultur.

Die fachliche und persénliche Qualifizierung des Personals
umfasst alle MaRnahmen, die der Weiterentwicklung der
padagogischen, fachlichen und sozialen Kompetenzen der
Mitarbeitenden dienen. Dazu gehéren sowohl formale
Qualifikationen, Fort- und Weiterbildungen als auch die
kontinuierliche Reflexion der eigenen padagogischen Haltung und
des professionellen Handelns im Alltag der Einrichtung.
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Die Qualitat der padagogischen Arbeit in unserer Kinderkrippe
hangt maf3geblich von der Kompetenz und Professionalitat der
padagogischen Fachkrafte ab. Durch regelmalige Fort- und
Weiterbildungen erweitern die Mitarbeitenden ihr Fachwissen in
Bereichen wie frihkindliche Entwicklung, Beobachtung und
Dokumentation, Sprachférderung, Inklusion, Zusammenarbeit mit
Eltern und vieles mehr.

Neben der fachlichen Weiterentwicklung spielt auch die
personliche Qualifizierung eine zentrale Rolle. Dazu gehdren
Fahigkeiten wie Empathie, Kommunikationsfahigkeit,
Reflexionsbereitschaft, Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit sowie ein
respektvoller und wertschatzender Umgang mit Kindern, Eltern
und Kolleginnen und Kollegen.

Die kontinuierliche Qualifizierung des Personals tragt dazu bei,
die padagogische Qualitat der Einrichtung zu sichern und
weiterzuentwickeln. Neue wissenschaftliche Erkenntnisse und
padagogische Ansatze kdnnen in die Praxis integriert werden,
wodurch die Betreuung, Bildung und Férderung der Kinder
bestmdglich unterstitzt wird.

Dariber hinaus starkt die personliche und fachliche
Weiterentwicklung die Professionalitdt im Team und férdert eine
positive Zusammenarbeit innerhalb der Einrichtung.

Die vertrauensvolle und offene Zusammenarbeit mit den Eltern ist
ein essentieller Bestandteil der padagogischen Arbeit in der
Kinderkrippe. Eltern sind die wichtigsten Bezugspersonen der
Kinder und tragen eine zentrale Verantwortung fur deren
Entwicklung. Ziel der Zusammenarbeit ist es, eine
partnerschaftliche Beziehung zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften aufzubauen. Sie basiert auf Wertschatzung,
Offenheit, Vertrauen und einem respektvollen Umgang
miteinander.
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Ein wesentliches Ziel ist der regelmaldige Austausch tber die
Entwicklung, das Wohlbefinden und die Bedirfnisse der Kinder.
Durch Gesprache tUber Beobachtungen kdnnen Eltern und
padagogische Fachkrafte gemeinsam die Entwicklung des Kindes
begleiten und unterstiitzen.

Dartber hinaus soll die Zusammenarbeit Transparenz Uber den
padagogischen Alltag der Einrichtung schaffen. Eltern erhalten
Einblicke in die Arbeit der Kinderkrippe, in padagogische Ziele
sowie in den Tagesablauf ihres Kindes.

Ein weiteres Ziel ist die gegenseitige Unterstitzung in der
Erziehung und Bildung der Kinder. Eltern und padagogische
Fachkrafte arbeiten partnerschaftlich zusammen, um dem Kind
eine bestmogliche Férderung und stabile
Entwicklungsbedingungen zu ermdglichen.

Zudem wird angestrebt, die Eltern aktiv in das Leben der
Einrichtung einzubeziehen, beispielsweise durch Gespréache,
Elternabende, Feste oder gemeinsame Aktivitdten. Dadurch wird
die Gemeinschaft gestarkt und das Kind erlebt eine positive
Verbindung zwischen Familie und Kinderkrippe.

Um eine vertrauensvolle Basis zu schaffen, bieten wir ein
umfangreiches und bedarfsorientiertes Angebot fiir die Eltern.
Wir unterstitzen die Eltern familienerganzend in der Erziehung
und Betreuung ihres Kindes durch Austausch von Informationen,
Beobachtungen und Erfahrungen mit dem Kind.

Elterngespréache halten den Dialog zwischen den Fachkréaften und
Eltern aufrecht und sichern die gemeinsame Zusammenarbeit
zum Wohle der Kinder.

Dazu zahlen:

e Informationsgesprache

e Aufnahmegesprache

e Eingewbhnungsgesprache

e Entwicklungsgesprache
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e ,Tur- und Angelgesprache®
e Vereinbarte Gesprache aufgrund eines Anliegens

Offenheit, Ernsthaftigkeit und Flexibilitat tragen zur Transparenz
bei. Sie fordern die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Eltern

Durch den Elternabend bieten wir Raum ftr Informationen tber
padagogische Themen, organisatorische Ablaufe sowie flr den
Austausch zwischen Eltern und Fachkraften. Auch das
gemeinsame Fest einmal jahrlich und gemeinsame Aktivitaten wie
Laternen-Bastelaktion oder Eltern-Kind-Aktionen (z.B. Backaktion)
fordern das Gemeinschaftsgefuhl und starken die Beziehung
zwischen Familien und Einrichtung.

Wichtige Informationen, Termine oder Einblicke in den Alltag der
Kinder werden uber Aushange oder digitale Kommunikationswege
per App weitergegeben. Durch Befragungen und
Rickmeldemoglichkeiten erhalten Eltern die Mdglichkeit, ihre
Meinungen, Winsche und Anregungen einzubringen. Dies tragt
zur Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit bei. Hierzu darf
auch gerne die Herzenspost genutzt werden, in diese die Familien
ihre Anliegen, Wulnsche, ... schriftlich abgeben konnen.

Der Elternbeirat ist ein wichtiges Bindeglied zwischen den Eltern,
der padagogischen Einrichtung und dem Trager der Kinderkrippe.
Er vertritt die Interessen der Eltern und untersttitzt eine offene und
vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Familien und
Einrichtung. Aul3erdem setzt er sich fur gemeinsame Losungen
ein, die dem Wohl der Kinder und der Gemeinschaft der
Einrichtung dienen.

Am Anfang jedes neuen Krippenjahres findet ein Elternabend
statt, bei dem der Elternbeirat fir das bevorstehende Krippenjahr
gewahlt wird.
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Der Elternbeirat besteht aus je einem Vertreter pro Gruppe und
hat die folgenden Positionen zu besetzen: Vorsitzende
beziehungsweise Vorsitzender, Kassenverantwortliche
beziehungsweise Kassenverantwortlicher, Protokollflihrerin
beziehungsweise Protokollfiihrer. Diese beziehungsweise dieser
wird bis zum Ende des Betreuungsvertrags oder zur Wahl eines
neuen Elternbeirats im Amt bleiben.

Zu den Aufgaben des Elternbeirats gehort es, die Anliegen,
Winsche und Anregungen der Eltern aufzunehmen und diese
schriftlich oder in Gesprachen mit der Krippenleitung bei
Elternbeiratssitzungen oder dem Trager einzubringen. Dadurch
wird die Kommunikation zwischen Eltern und Einrichtung
geférdert und die Transparenz der padagogischen Arbeit gestarkt.
Der Elternbeirat steht der Einrichtung zur Seite, beispielsweise bei
organisatorischen Themen, der Planung oder Vorbereitung von
krippeninternen Festen oder bei Fragen, die den Alltag der Kinder
betreffen.

Dartber hinaus wirkt der Elternbeirat beratend bei wichtigen
Angelegenheiten und unterstitzt bei der Organisation und
Durchfiihrung von Festen, Aktionen oder Projekten der
Kinderkrippe und tragt so zur Forderung der Gemeinschatft
zwischen Eltern, Kindern und padagogischen Fachkraften bei.

Ein offener und wertschatzender Umgang mit Rtickmeldungen,
Anregungen und Beschwerden ist ein wichtiger Bestandteil der
Qualitatssicherung in unserer Kinderkrippe. Beschwerden werden
als Chance gesehen, die padagogische Arbeit weiterzuentwickeln
und die Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern zu starken.

Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, Anliegen, Fragen oder
Kritik anzusprechen. Die Anliegen der Eltern werden ernst
genommen, vertraulich behandelt und zeitnah bearbeitet.
Gemeinsam mit den Beteiligten wird nach Losungen gesucht, die
fur alle Seiten nachvollziehbar und vertretbar sind und dem Wohl
des Kindes dienen.
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Auch Kinder sollen — ihrem Alter und Entwicklungsstand
entsprechend — die Mdglichkeit haben, ihre Bedtirfnisse, Wiinsche
oder Unzufriedenheit auszudriicken. Die padagogischen
Fachkréafte achten sensibel auf Signale der Kinder und
unterstitzen sie dabei, sich mitzuteilen.

Ziel des Beschwerdemanagements ist es, eine offene
Kommunikationskultur zu fordern, Vertrauen aufzubauen und
Konflikte konstruktiv zu I6sen. Dadurch wird die Qualitat der
padagogischen Arbeit gesichert und kontinuierlich
weiterentwickelt

Auch Kleinkinder in jungem Alter haben das Recht, ihre Meinung,
Wiinsche und Unzufriedenheit zu aul3ern. In unserer Kinderkrippe
wird darauf geachtet, dass Kinder — ihrem Alter und
Entwicklungsstand entsprechend — Mdéglichkeiten erhalten, sich
mitzuteilen und ihre Bedirfnisse auszudricken.

Da Kinder im Krippenalter ihre Geftihle und Anliegen haufig noch
nicht verbal aul3ern kbnnen, achten die padagogischen Fachkréafte
besonders auf nonverbale Signale wie Mimik, Gestik, Verhalten
oder emotionale Reaktionen. Diese Signale werden ernst
genommen und sensibel aufgegriffen.

Die Kinder werden im Alltag ermutigt, ihre Winsche und Geftihle
zu zeigen, beispielsweise durch Gesten, Worte, Bilder oder durch
ihr Verhalten. Die Fachkrafte begleiten die Kinder dabei, ihre
Bedurfnisse auszudriicken und unterstitzen sie dabei, Konflikte
oder Unzufriedenheit wahrzunehmen und mitzuteilen.

Beschwerden von Kindern kdnnen sich beispielsweise im Spiel,
bei Konflikten mit anderen Kindern, bei der Essenssituation oder
bei Pflegesituationen zeigen. Die padagogischen Fachkréafte
greifen diese Situationen auf, sprechen mit den Kindern dartber
und suchen gemeinsam nach Lésungen.

Ziel ist es, den Kindern zu vermitteln, dass ihre Meinung wichtig
ist, sie ernst genommen werden und

47



sie Einfluss auf ihren Alltag in der Kinderkrippe haben. Dadurch
werden die Kinder in ihrer Personlichkeit gestarkt und erste
Erfahrungen mit Mitbestimmung und Beteiligung gemacht.

Ein offener und respektvoller Umgang mit Rickmeldungen,
Anregungen und Beschwerden der Eltern ist ein wichtiger
Bestandteil der Zusammenarbeit zwischen Familien und
Kinderkrippe. Beschwerden werden in unserer Einrichtung als
Chance verstanden, die padagogische Arbeit zu reflektieren und
die Qualitat der Betreuung kontinuierlich zu verbessern.

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, ihre Anliegen, Fragen oder
Kritik anzusprechen. Dies kann in Tur- und Angelgesprachen, in
vereinbarten Gesprachsterminen mit den padagogischen
Fachkraften, im Gesprach mit der Einrichtungsleitung, in einem
Telefonat oder schriftlich in der Herzenspost erfolgen. Bei Bedarf
kann auch der Trager der Einrichtung einbezogen werden. Die
Eltern haben hierbei die Wahl zwischen verschiedenen
Ansprechpartner. Dies kdnnen die padagogischen Fachkrafte der
jeweiligen Gruppe, die Krippenleitung, der Elternbeirat, schriftlich
in der Herzenspost oder der Trager sein.

Alle Beschwerden werden ernst genommen, respektvoll behandelt
und vertraulich besprochen. Dies kann in gezielten Gesprachen
mit einzelnen padagogischen Fachkraften oder in einer
Teamsitzung mit allen padagogischen Fachkraften geschehen.
Ziel ist es, gemeinsam mit den Eltern nach Lésungen zu suchen,
die fir alle Beteiligten nachvollziehbar sind und dem Wohl des
Kindes dienen.

Die padagogischen Fachkrafte bemihen sich um eine offene
Kommunikationskultur, in der Eltern sich mit ihren Anliegen
willkommen fuhlen. Rickmeldungen der Eltern tragen dazu bei,
die padagogische Arbeit zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
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Durch ein transparentes Beschwerdemanagement wird das
Vertrauen zwischen Eltern, padagogischem Team und Einrichtung
gestarkt und eine konstruktive Zusammenarbeit im Interesse der
Kinder gefordert.

Ein respektvoller und offener Umgang miteinander ist eine
wichtige Grundlage fir eine gute Zusammenarbeit im Team.
Beschwerden, Kritik und unterschiedliche Meinungen werden als
Mdglichkeit gesehen, die Zusammenarbeit zu verbessern und die
Qualitat der padagogischen Arbeit weiterzuentwickeln.

Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, Anliegen,
Schwierigkeiten oder Konflikte offen anzusprechen. Dies kann im
direkten Gesprach mit Kolleginnen und Kollegen, in
Teamsitzungen, in Gesprachen mit der Einrichtungs- oder
Gruppenleitung, im jahrlichen persoénlichen Mitarbeitergesprach
oder am Planungstag erfolgen.

In Teamsitzungen besteht regelmafig Raum, um organisatorische
oder padagogische Fragen zu besprechen sowie
Herausforderungen im Arbeitsalltag gemeinsam zu reflektieren.
Bei Bedarf kdnnen auch zuséatzliche Gespréache oder externe
Beratung in Anspruch genommen werden.

Dabei wird Wert auf eine wertschatzende Kommunikation gelegt.
Probleme und Konflikte sollen méglichst zeitnah angesprochen
werden, damit gemeinsam nach Lésungen gesucht werden kann.
Ziel ist es, Missverstandnisse zu klaren, gegenseitiges
Verstandnis zu fordern und eine konstruktive Zusammenarbeit zu
unterstitzen.

Ein funktionierendes Beschwerdemanagement im Team tragt
dazu bei, eine positive Arbeitsatmosphéare zu erhalten, die
Zusammenarbeit zu starken und die padagogische Qualitat der
Einrichtung zu sichern.
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Orientierungsplan far Bildung und Erziehung in baden-
wirttembergischen Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege (Erscheinung: Oktober 2014)

Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung in baden-
wirttembergischen Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflege (Erscheinung: Juli 2025)

Teile dieser Konzeption wurden unter Nutzung von ChatGPT
(OpenAl,2026) erstellt und anschliellend eigenstandig Uberarbeitet

Die aktuellste Uberarbeitung der Konzeption fand im April 2026 statt.
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